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Rundschreiben

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben mochten wir Ihnen wieder alle notwendigen und
aktuellen Informationen rund um die Zusatzversorgung bereit stellen.

Sie haben Fragen zu den Themen?
Nutzen Sie die verschiedenen Kontaktmdglichkeiten. Wir sind gern fiir sie da!

Mit freundlichen GriiRen.
Ihre Zusatzversorgungskasse
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In den letzten Wochen erfolgte der jahrliche Versand der Versichertenunterlagen.

Das telefonische Feedback bestatigte einmal mehr den Aufklarungsbedarf zur Thematik ,Betriebliche
Altersvorsorge”. Insbesondere aber die Kombination Pflichtversicherung und Freiwillige Versicherung
warf einige Fragen auf, die wir nachfolgend noch einmal aufgreifen wollen.

1 Freiwillige Versicherung bei der ZVK Thiiringen

Unser ,Tarif 2013 feiert in diesen Tagen seinen zweiten Jahrestag.
Die damit verbundenen Produkte, Entgeltumwandlung und Riester-Rente, bieten Ihren Beschaftigten
einige offensichtliche Vorteile.

Insbesondere
o die weit iiberdurchschnittliche Verzinsung von 2,75 %,
e der niedrige Verwaltungskostensatz und
e eineVertragsgestaltung ohne Abschlussgebiihren und ohne Provisionen

fihren dazu, dass ZVK-Versicherte erhebliche Vorteile beim Aufbau einer zusatzlichen betrieblichen
Altersvorsoge haben.

Die aus den Vorteilen resultierenden Leistungshdohen, also die monatlich garantierten Altersrenten,
sind transparent und einfach vergleichbar. Die stetig steigende Anzahl Freiwilliger Versicherungen, aber
auch das Feedback zu Beratungen und Angeboten zeigen, dass unsere Versicherten diesen Fakt zu schat-
zen und diese Vorteile zu nutzen wissen.

Die Wahl des passenden Produktes sollte aber auch immer mit der Uberpriifung der (meist 2011 getroff-
enen) Wahl des Einzahlungsmodells in der ZVK-Pflichtversicherung einher gehen. Durch die dort vor-
handenen Moglichkeiten (Brutto- oder Nettomodell) sind verschiedene Kombinationen mdglich, um die
staatlichen Fordervarianten optimal auszunutzen.

Die daraus resultierenden Forderquoten sollen natiirlich moglichst hoch sein, im Vordergrund sollte
aber IMMER der Aufbau einer mdglichst hohen zusatzlichen Absicherung fiir das Alter stehen.

Hier bestehtin jedem Fall Optimierungsspielraum und Beratungsbedarf.
Gut zu wissen: Der zum 01.01.2015 vom Gesetzgeber abgesenkte Garantiezins (Hochstrechnungszins)
fiir neu abgeschlossene Lebens- bzw. Rentenversicherungen auf 1,25 % hat keine Auswirkungen auf die

Freiwillige Versicherung der ZVK. Unser Garantizins bleibt unverandert bei 2,75 %.

Gern bieten wir zur Thematik Hilfestellungen telefonisch, nach Absprache auch gern mit einer Informa-
tionsveranstaltung und/oder Einzelberatungen (siehe 2a) vor Ort an.

Fiir Ihre Beschdftigten kdnnen Sie zudem gern die Anlage zum Rundschreiben nutzen.
Telefonische Informationen zur Thematik erhalten Sie unter 03466 / 3364 - 85.
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2 ZVKvorOrt

a) Informationsveranstaltungen/Einzelberatungen

Aufgrund des hohen Beratungsbedarfes empfehlen sich fiir Verwaltungen jeder GréfRe Informationsver-
anstaltungen. In kurzen, vorher thematisch abgestimmten, Vortrdgen liefern wir dabei mit Hilfe von
Prasentationen Antworten auf das Gros der Versicherten-Fragen.

Dariiber hinaus stehen wir nach einer solchen Prasentation natiirlich Rede und Antwort. Gern fiihren wir
auch Einzelberatungen durch, dafiir bendtigen wir lediglich eine separate Raumlichkeit.

Alle unsere Angebote sind selbstverstandlich kostenfrei, die Technik wird durch uns gestellt.

Haben Sie Interesse, geniigt eine E-Mail mit der Nennung von zwei konkreten Wunschtermin-
Vorschlagen an s.weber@kvt-zvk.de. Wir setzen uns daraufhin umgehend mit Ihnenin Verbindung.

b) Personalversammlungen mit der ZVK

Sehr oft wurden wir 2014 zu Personalversammlungen eingeladen. Hier nutzte man die Gelegenheit,
einen GrofRteil der Beschaftigten versammelt zu haben, um die neuesten Entwicklungen bei der ZVK
Thiiringen vorzustellen bzw. einen Uberblick iiber unsere Leistungen darzustellen.

Dafiir haben wir spezielle Kurzvortrage entwickelt, die flexibel jedem Zeit-/Ablaufplan angepasst wer-
den konnen. Selbstverstandlich stehen wir auch im Nachgang der Veranstaltung gern Rede und Antwort.

c) Azubi-Veranstaltungen

Sie stellen in diesem Sommer mehrere Auszubildende ein? Sie planen einen Einfiihrungstag oder eine
Veranstaltung fiir die neuen, jungen Mitarbeiter? Dann wollen wir Sie gern unterstiitzen.

Nach dem erfolgreichen Auftakt im letzten Jahr, bei dem wir viele Verwaltungen besuchen durften, sind
wir auch in diesem Sommer gern fiir Sie da.

Mit speziell ausgerichteten Vortrdgen und Beratungen stellen wir von Anfang an die notwendigen In-
formationen zu diesem umfangreichen Thema zur Verfiigung. So starten Ihre Auszubildenden mit dem
wichtigen Wissen in eine starke betriebliche Zusatzversorgung.

Haben Sie (oder Ihre Personalvertretung) Interesse an unseren Angeboten, wenden Sie sich bitte an
Herrn Weber unter 03466 / 3364 - 75.

Mit freundlichen GriiRen
Thre Zusatzversorgungskasse Thiiringen




,,Das kann sich
sehen lassen...” M

Vorteile einer Freiwilligen Versicherung bei der ZVK:
v’ Aufbau einer hohen zusitzlichen Altersrente!
v Keine Abschlussgebiihren, keine Provisionen!
v’ Geringe Verwaltungskosten!

@ 03466 /3364 -85
03466 / 3364 - 55

@ zvk@kvt-zvk.de

Ja, bitte beraten Sie mich allgemein zu meinen Moglichkeiten einer
Freiwilligen Versicherung bei der ZVK!

Ja, bitte senden Sie mir eine unverbindliche Modellrechnung als
Entgeltumwandlung mit einem Beitrag von €/Monat zu.

Vers.Nr.:

Name:

Telefon:

Zusatzversorgungskasse
THURINGEN
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