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Rundschreiben

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben mdchten wir lhnen wieder alle notwendigen und
aktuellen Informationen rund um die Zusatzversorgung bereitstellen.

Mit freundlichen GriilRen
lhre Zusatzversorgungskasse

Der Inhalt:

1 Finanzierung der Pflichtversicherung in den Jahren 2021 bis 2025
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1 Finanzierung der Pflichtversicherung in den Jahren 2021 bis 2025

Mit dem heutigen Rundschreiben informieren wir Sie tGber die Fortschreibung des Finanzierungskon-
zepts der ZVK Thiringen und die sich daraus ergebende stufenweise Erhohung

e der Umlage und

e des Zusatzbeitragssatzes, unter Berlcksichtigung des im Tarifvertrag Gber die zusatzliche Al-
tersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal —
(ATV-K) festgeschriebenen Arbeitnehmerbeitrages.

Um der demographischen Entwicklung und der anhaltenden Niedrigzinsphase Rechnung zu tragen und
gleichzeitig das Leistungsniveau fiir die Beschaftigten zu erhalten, haben die Tarifvertragsparteien be-
reits im Jahr 2016 die Einflhrung eines zusatzlichen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrags beschlos-
sen (§ 15a ATV-K). Dadurch wurden die versicherungsmathematischen Annahmen des Versorgungs-
punktemodells, basierend auf einer durchschnittlichen Lebenserwartung aus dem Jahr 1998 und den
seinerzeit erzielbaren Zinsen fiir Kapitalanlagen, auf die aktuellen Gegebenheiten angepasst.

Die ZVK Thiiringen hat im Rahmen ihres aktuell bis zum 31.12.2020 geltenden Finanzierungskonzepts
den Zusatzbeitrag seit 2008 und die Umlage seit 2011 stabil gehalten.

In seiner Sitzung vom 17.06.2020 hat der Kassenausschuss der ZVK Thiiringen folgende Fortschrei-
bung der Finanzierung beschlossen:

Jahr Umlage Zusatzbeitrag | Arbeitgeberanteil | Arbeitnehmeranteil
2021 1,3v. H. 4,2v. H. 2,0v. H. 2,2v. H.
2022 1,4v.H. 4,3v. H. 2,0v. H. 2,3v. H.
2023 1,5v. H. 4,4v. H. 2,0v. H. 2,4v. H.
2024 | 1,7 v.H. 4,4v. H. 2,0v. H. 2,4v. H.
2025 1,7 v. H. 4,4v. H. 2,0v. H. 2,4v. H.

Auswirkungen auf die Hohe der Leistungen fiir die Versicherten der ZVK Thiiringen sind damit nicht
verbunden. Fir nicht tarifgebundene Arbeitgeber gelten die jeweils betrieblich getroffenen Vereinba-
rungen zum Arbeitnehmeranteil.

Wir bitten Sie, die geplanten Erhéhungen bei lhrer Haushalts- und Wirtschaftsplanung zu berticksich-
tigen.

Fragen zu diesem Rundschreiben und allen anderen Themen rund um die Zusatzversorgung beantwor-
ten wir lhnen gern an unserem Servicetelefon unter 03466 / 3364-85.

Mit freundlichen GriRen
Ihre Zusatzversorgungskasse Thiiringen




