
Betriebliche 

Altersvorsorge 

bei der ZVK Thüringen



INHALT

Ihre Pflichtversicherung

Sie sind bei der ZVK 

Thüringen versichert. Das 

bringt Ihnen eine attraktive 

zusätzliche Absicherung im 

Rentenfall. 

Ihre Chance

Mit einer zusätzlichen 

Freiwilligen Versicherung 

können Sie Ihre 

Rentenleistungen 

erhöhen. Wir zeigen wie.

Ihre Entscheidung

Brutto- oder 

Nettomodell? Wir zeigen 

die jeweiligen Vorteile, 

um Ihre Entscheidung zu 

unterstützen.
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Ihre Möglichkeiten

Sie möchten zusätzliche 

Einblicke? Kein Problem. 

Wir zeigen Ihnen Ihre 

Möglichkeiten auf. 



PFLICHTVERSICHERUNG

Herzlich Willkommen bei der ZVK Thüringen!

Für wen ist die ZVK Thüringen da?

Die ZVK ist für 

Ÿ Sie, als Versicherter im kommunalen öffentlichen Dienst und 

Ÿ Ihren Arbeitgeber, als Mitglied unserer ZVK da. 

Wer zahlt für diese zusätzliche Absicherung?

Die Beiträge werden geteilt.

Ÿ Über den Arbeitnehmeranteil (Seite 4) sind Sie beteiligt,

Ÿ den Großteil der Beiträge zahlt Ihr Arbeitgeber.

Was ist im Paket dabei?

Durch die Versicherung bei der ZVK haben Sie 

Ÿ eine zusätzliche Vorsorge für das Alter,

Ÿ  einen Schutz für den Fall der Erwerbsminderung

Ÿ und eine Hinterbliebenenversorgung.

Seite 3



BRUTTO-/NETTOMODELL

An der  Finanzierung Ihrer 

Pflichtversicherung sind Sie 

mit eigenen Beiträgen betei-

ligt. 

Die Höhe Ihrer Beteiligung er-

gibt sich aus dem geltenden Ta-

rifvertrag oder aus einer be-

trieblichen bzw. arbeitsver-

traglichen Regelung. 

Sie haben bei der Zahlung 

Ihres Beitrages die Wahl, ob 

Sie Ihren Arbeitnehmeranteil 

aus dem Brutto- oder aus dem 

Nettoentgelt zahlen wollen.  

Das Bruttomodell wird auto-

matisch angewendet, für das 

Nettomodell müssen Sie sich 

aktiv entscheiden und darü-

ber Ihre Personalabteilung in-

formieren. 

Beide Varianten haben Vor-

teile, gern beraten wir Sie tele-

fonisch und helfen Ihnen bei 

der Entscheidungsfindung.
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BRUTTOMODELL

Bei diesem Modell zahlen Sie Ihren Arbeitnehmeranteil direkt aus 

dem Bruttoentgelt. 

Sie sparen (im Vergleich zum Nettomodell - Seite 6) deshalb auf Ihre 

ZVK-Beiträge Steuern und Sozialversicherungsbeiträge.

Dadurch ergibt sich ein direktes 

monatliches Auszahlungsplus.

Sie brauchen nicht aktiv werden, 

diesem Modell werden Sie 

automatisch zugeordnet.  

Gern beraten wir Sie !

Quelle: Bundesministerium der Finanzen, www.bmf-steuerrechner.de/  
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NETTOMODELL

Bei diesem Modell zahlen Sie Ihren Arbeitnehmeranteil aus dem be-

reits versteuerten Entgelt, d.h. aus dem Netto.

Deshalb können Sie die Riesterförderung (ohne separaten Riester-

vertrag) in Anspruch nehmen und erhalten staatliche Zulagen. 

Diese werden jährlich direkt 

Ihrem Betriebsrentenkonto gut-

geschrieben und erhöhen 

damit Ihre Anwartschaft. 

In der Auszahlungsphase 

erhalten Sie demzufolge eine 

höhere Nettorente.

Gern beraten wir Sie.
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FREIWILLIG MEHR

Die Freiwillige Versicherung bei der ZVK Thüringen

Sie möchten zusätzlich für Ihr Alter vorsorgen? 

Dann lassen Sie sich von uns beraten. Wir erstellen Ihnen gern Ihr 

ganz persönliches Angebot!

Ihre Vorteile: 

Ÿ Abwicklung direkt über den Arbeitgeber.

Ÿ Rentenbeginn ab 62. Lebensjahr möglich.

Ÿ Optional Rente oder Kapitalauszahlung.

Ÿ Jederzeitige Flexibilität bei Beitragshöhe.

Ÿ Fortführung außerhalb des Öffentlichen Dienstes.

Ÿ Nutzen Sie die staatliche Förderung.

Weitere Informationen:

www.meinezvk.de
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Weitere Infos: ONLINE

Anschrift ändern.

Rente online berechnen.

In Kontakt treten.

Anträge downloaden.
Vorteile der 

Altersvorsorge 

bei der ZVK.
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ZVK DIREKT

Gern ist die ZVK auch bei Ihnen vor Ort. 

Alle Services sind selbstverständlich kostenfrei.

Interesse ?

Sprechen Sie mit Ihrem Arbeitgeber.

Informationsveranstaltungen

Wir führen Präsentationen (ca. 

30 min) im Hause unserer Mit-

glieder (Ihres Arbeitgebers) 

durch, gern auch mit anschlie-

ßender (persönlicher) Beratung.

Beratungstage

Wir informieren im Hause unse-

rer Mitglieder (Ihres Arbeitge-

bers) individuell in Form von Ein-

zelgesprächen (ca. 20 min).  Wir 

erstellen auf Sie zugeschnittene 

Berechnungen und zeigen Ihnen 

Ihre Möglichkeiten der betriebli-

chen Altersvorsorge der ZVK auf. 
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