V. Zusatzversorgungskasse

THURINGEN



INHALT

lhre Pflichtversicherung
Sie sind bei der ZVK
Thuringen versichert. Das
bringt Ihnen eine attraktive
zusatzliche Absicherung im
Rentenfall.

g "

B ®
lhre Chance
Mit einer zusatzlichen
Freiwilligen Versicherung
kdnnen Sie Ihre
Rentenleistungen
erhéhen. Wir zeigen wie.
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lhre Entscheidung
Brutto- oder
Nettomodell? Wir zeigen
die jeweiligen Vorteile,
um lhre Entscheidung zu
unterstutzen.
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lhre Méglichkeiten
Sie mdchten zusatzliche
Einblicke? Kein Problem.
Wir zeigen lhnen lhre
Moglichkeiten auf.



PFLICHTVERSICHERUNG seit.eg. °

Herzlich Willkommen bei der ZVK Thuringen!

Fur wen ist die ZVK Thuringen da?

Die ZVK ist fur

. Sie, als Versicherter im kommunalen 6ffentlichen Dienst und
« lhren Arbeitgeber, als Mitglied unserer ZVK da.

Was ist im Paket dabei? i
Durch die Versicherung bei der ZVK haben Sie

« einezusatzliche Vorsorge fiir das Alter,
« einenSchutzfurden Fallder Erwerbsminderung .
« undeineHinterbliebenenversorgung.

Wer zahlt fur diese zusatzliche Absicherung?

Die Beitrage werden geteilt.
« Uber den Arbeitnehmeranteil (Seite 4) sind Sie beteiligt,
« den Grol3teil der Beitrage zahlt Ihr Arbeitgeber.



BRUTTO-/NETTOMODELL

Bruttomodell
= Jetztmodell

Jetzt und wollen sofort
profitieren? Ihre
Absicherung fur spater
soll heute wenig kosten?

Dann nutzen Sie
dieses Modell.

An der
Pflichtversicherung sind Sie
mit eigenen Beitragen betei-

ligt.

Finanzierung lhrer

Die Hohe lhrer Beteiligung er-
gibtsich ausdem geltenden Ta-
rifvertrag oder aus einer be-
trieblichen bzw. arbeitsver-
traglichen Regelung.

Sie haben bei der Zahlung
Ihres Beitrages die Wahl, ob
Sie lhren Arbeitnehmeranteil
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Nettomodell
=Zukunftsmodell

Sie denken heute schon
;an Morgen und wollen
richtig etwas furs Alter
p S tun? Eine hohe Rente ist

i Ihnen sehrwichtig?

Dann nutzen Sie
dieses Modell.

aus dem Brutto- oder aus dem
Nettoentgeltzahlen wollen.

Das Bruttomodell wird auto-
matisch angewendet, fur das
Nettomodell mussen Sie sich
aktiv entscheiden und daru-
ber Ihre Personalabteilung in-
formieren.

Beide Varianten haben Vor-
teile, gern beraten wir Sie tele-
fonisch und helfen Ihnen bei
der Entscheidungsfindung.
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BRUTTOMODELL s a6

Bei diesem Modell zahlen Sie Ihren Arbeithnehmeranteil direkt aus
dem Bruttoentgelt.

Sie sparen (im Vergleich zum Nettomodell - Seite 6) deshalb auf lhre
ZVK-Beitrage Steuern und Sozialversicherungsbeitrage.

Dadurch ergibt sich ein direktes
monatliches Auszahlungsplus.

Sie brauchen nicht aktiv werden,
diesem Modellwerden Sie

automatisch zugeordnet.

Gern beraten wir Sie!

monatliches Auszahlungsplus

20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 €
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Quelle: Bundesministerium der Finanzen, www.bmf-steuerrechner.de/



NETTOMODELL > oo

Beidiesem Modell zahlen Sie Ihren Arbeitnehmeranteil aus dem be-
reits versteuerten Entgelt, d.h. aus dem Netto.

Deshalb konnen Sie die Riesterférderung (ohne separaten Riester-
vertrag)in Anspruch nehmen und erhalten staatliche Zulagen.

Diese werden jahrlich direkt

Ihrem Betriebsrentenkonto gut-
geschrieben und erhdhen
damit lhre Anwartschaft.

Inder Auszahlungsphase
erhalten Sie demzufolge eine

hohere Nettorente.

Gern beraten wir Sie.

jahrliche Riesterzulagen

H Grundzulage: 175 €
o Kinderzulage (vor 2008 geb.): 185 €
M Kinderzulage (ab 2008 geb.): 300 €



FREIWILLIG MEHR S.e“.ﬂ ®
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Die Freiwillige Versicherung bei der ZVK Thiiringen

Sie mochten zusatzlich fur Ihr Alter vorsorgen?
Dann lassen Sie sich von uns beraten. Wir erstellen Ihnen gern Ihr
ganz personliches Angebot!

lhre Vorteile:

Abwicklung direkt iber den Arbeitgeber.
Rentenbeginn ab 62. Lebensjahr moglich.
Optional Rente oder Kapitalauszahlung.
Jederzeitige Flexibilitat bei Beitragshdhe.
Fortfilhrung auRerhalb des Offentlichen Dienstes.
Nutzen Sie die staatliche Forderung.
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Weltere Infos: ONLINE s.e't.es.

Vorteile def“*‘c;-h\_\
Altersvorsorge
bei der ZVK.



ZVK DIREKT

AR

Gern ist die ZVK auch bei lhnen vor Ort.

Informationsveranstaltungen
Wir fUhren Prasentationen (ca.
30 min) im Hause unserer Mit-
glieder (lhres Arbeitgebers)
durch, gern auch mit anschlie-
Render (personlicher) Beratung.

Beratungstage

Wir informieren im Hause unse-
rer Mitglieder (lhres Arbeitge-
bers) individuell in Form von Ein-
zelgesprachen (ca. 20 min). Wir
erstellen auf Sie zugeschnittene
Berechnungen und zeigen Ihnen
Ihre Moglichkeiten der betriebli-
chen Altersvorsorge der ZVK auf.

Alle Services sind selbstverstandlich kostenfrei.
Interesse ?
Sprechen Sie mit lhrem Arbeitgeber.
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