Kommunaler Versorgungsverband Zusatzversorgungskasse
THORINGEN THORINGEN

Der Kommunale Versorgungsverband Thiiringen sucht zum ndchstméglichen Zeitpunkt einen
IT-Systemadministrator (m/w/d).

Die Einstellung erfolgt unbefristet. Die Eingruppierung erfolgt nach MaRgabe des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst (TVGD).

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

e Installation und Administration von Servern (physisch und virtuell) und PC-Arbeitspldtzen so-
wie Anwendungssoftware

e Betreuung und Wartung interner IT-Infrastruktur (LAN, VLAN, VolP, VMware, VPN)

e Durchfiihrung der Systemadministration inkl. Systemverwaltung, Fehleranalyse und Fehler-
beseitigung

e fachliche Begleitung der ImplementierungsmaRnahmen von Fachanwendungen

e Konzipierung und Durchfiihrung von Migrationsprozessen

e Gewabhrleistung der Datensicherheit nach BSI

e Betreuung des Lizenzmanagements

e Administration von Datenbanken

e Mitarbeit am IT-Sicherheitskonzept

e Uberwachung und Sicherstellung der IT-Sicherheit

e Beteiligung bei Planung und Einfiihrung neuer IT-Technik und Verfahren

e Dokumentation der Systemadministration

e Fachliche Begleitung von Ausschreibungsverfahren (Hard-, Software und Dienstleistungen)

Wir erwarten von lhnen:
e Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium auf dem Gebiet der
Informatik oder einer verwandten Fachrichtung bzw. eine vergleichbare Qualifikation oder
fachbezogene Berufsausbildung mit mehrjahriger Erfahrung

Des Weiteren erwarten wir:
e Sozialkompetenz, insbesondere Belastbarkeit, Durchsetzungsvermogen, selbststindige Ar-
beitsweise, Teamfahigkeit, freundliches und korrektes Auftreten und Verschwiegenheit
e Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und Arbeiten sowie
e Leistungs- und Serviceorientierung

Wir bieten:
e ein vielfdltiges Aufgabenspektrum
e eine unbefristete Vollzeitstelle, die Beantragung von Teilzeit ist grundsatzlich moglich
o flexible Arbeitszeiten
e Moglichkeit von mobiler Arbeit
e eine betriebliche Zusatzversorgung

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt bericksichtigt.
Wir freuen uns Uber Ihre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe

Ihres frihestmoglichen Eintrittstermins bis zum 03.04.2024 unter Angabe des Stichwortes
»Bewerbung Systemadministrator (m/w/d)“ an:



Direktor des

Kommunalen Versorgungsverbandes Thiiringen
- persoénlich/vertraulich -

Steile Hohle 6

06556 Artern

Im Sinne von Nachhaltigkeit kénnen Sie sich sehr gern auch per E-Mail ausschlieRlich an:
bewerbung@kvt-zvk.de bewerben.

Bitte beachten Sie, dass eine unverschlisselte E-Mail-Kommunikation Giber das 6ffentliche Datennetz
stets der Gefahr einer unbefugten Kenntnisnahme unterliegt. Senden Sie uns daher vertrauliche In-
halte verschliisselt bzw. passwortgesichert.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir keine Eingangsbestatigungen fiir eingegangene Bewer-
bungsunterlagen versenden und auch dem Wunsch auf Ricksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen
nur dann nachkommen kdénnen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag beifligen.

Datenschutzhinweise

Aus Ihren Bewerbungsunterlagen werden durch uns personenbezogene und fiir das Bewerbungsver-
fahren notwendige Daten erfasst. Aufgrund unserer Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) moéchten wir Ihnen mitteilen, wie wir mit den von lhnen erhobenen Da-
ten umgehen.

Verantwortliche Stelle flir die Datenverarbeitung ist der Kommunale Versorgungsverband Thiringen,
Steile Hohle 6, 06556 Artern.

Die Datenschutzbeauftragte des KVT erreichen Sie unter derselben Anschrift sowie per E-Mail unter
datenschutz@kvt-zvk.de.

Ihre Daten werden ausschlieRlich zu Zwecken der Personalauswahl fiir die Besetzung der ausge-
schriebenen Stelle innerhalb des Verbandes verwendet. Rechtsgrundlagen hierfiir sind Art. 6 Abs. 1
Buchst. b DSGVO sowie Art. 88 Abs. 1 DSGVO i. V. m. § 27 Abs. 1 Thiiringer Datenschutzgesetzi. V. m.
§ 79 Abs. 1 Thiringer Beamtengesetz.

Ihre Bewerbung sowie die von lhnen bereitgestellten Daten werden von uns vertraulich behandelt.
Kenntnis erhalten nur Personen, die in dem Bewerbungsprozess involviert sind. Diese Personen sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt grundsatzlich nicht.

Nach Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre personli-
chen Daten automatisch geloscht, es sei denn, dass gesetzliche Bestimmungen einer Loschung ent-
gegenstehen bzw. die weitere Speicherung z.B. zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist.

Auskunftsrecht

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten haben
oder Informationen zur Berichtigung oder Loschung von Daten benétigen, wenden Sie sich bitte an
unsere Datenschutzbeauftragte.



