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Rundschreiben

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben mochten wir lhnen wieder alle notwendigen und
aktuellen Informationen rund um die Zusatzversorgung bereitstellen.

Zugleich mochten wir die Gelegenheit nutzen und uns an dieser Stelle ganz
herzlich fur die vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit im zu
Ende gehenden Jahr bedanken.

Wir wiinschen Ihnen und Ihren Kolleginnen und Kollegen ein frohes Weih-
nachtsfest, besinnliche Feiertage und alles Gute fiir ein gesundes und erfill-
tes Jahr 2025.

Mit freundlichen GriilRen
lhre Zusatzversorgungskasse

Der Inhalt:

Finanzierung der Pflichtversicherung in den kommenden Jahren
Erhohung der Steuerfreigrenze fiir die Umlage nach § 3 Nr. 56 EStG
Anhebung der Geringfiigigkeitsgrenze fiir Minijobs
Praxisintegrierte duale Studiengange

Fortbildungsprogramm

Informationsveranstaltung bei lhnen Vor-Ort
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1 Finanzierung der Pflichtversicherung in den kommenden Jahren

GemaR dem vom Kassenausschuss 2020 beschlossenen Finanzierungskonzept bleibt der Umlagesatz
im Jahr 2025 bei 1,7 %. Auch der Zusatzbeitrag bleibt stabil und betragt weiterhin 4,4 % des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgeltes.

Bei Geltung des Altersvorsorgetarifvertrages-Kommunal (ATV-K) bleibt der Arbeitnehmeranteil

am Zusatzbeitrag damit bei 2,4 %.

In seiner Sitzung vom 22.05.2024 hat der Kassenausschuss dartiber hinaus die Fortschreibung des Fi-
nanzierungskonzepts der ZVK Thiringen fiir weitere fiinf Jahre und damit bis 2030 beschlossen.
Aufgrund der wirtschaftlich stabilen Lage der ZVK sind keine Anderungen nétig:

Umlage Zusatzbeitrag | Arbeitgeberanteil | Arbeitnehmeranteil
2026-2030 | 1,7v.H. 4,4v. H. 2,0v. H. 2,4v. H.

Einen Uberblick tiber alle relevanten RechengréRen finden Sie in der Anlage 1 dieses Rundschreibens.
Darin sind auch die aktuellen Anderungen der Sozialversicherungs-RechengréRenverordnung 2025 be-
rlicksichtigt.

2 Erh6hung der Steuerfreigrenze fir die Umlage
nach § 3 Nr. 56 EStG

Gemal § 3 Nr. 56 EStG erhoht sich zum 01.01.2025 der Steuerfreibetrag auf 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. Damit betragt er im Jahr 2025 3.864 € (322 € pro
Monat). Der steuerfreie Betrag des § 3 Nr. 56 EStG kann im ersten Dienstverhaltnis angewendet wer-
den. Beachten Sie bitte, dass der Freibetrag des § 3 Nr. 56 EStG um nach § 3 Nr. 63 EStG geforderte
Beitrage zu kiirzen ist.

Bitte tiberpriifen Sie, ob in Ihrer Abrechnungssoftware diese Anderung bereits beriicksichtigt ist.
Weitere Informationen zur steuerlichen Behandlung der Umlage finden Sie im Handbuch fiir Perso-

nalsachbearbeiter, Teil D 5.1.1 ab Seite 131.

3 Anhebung der Geringfligigkeitsgrenze fir Minijobs

Seit Oktober 2022 ist die Geringfligigkeitsgrenze flir Minijobs an die Hohe des gesetzlichen Mindest-
lohns gekoppelt. Eine Erhéhung des Mindestlohns flihrt damit auch zu einer Anhebung der Geringfii-
gigkeitsgrenze. Das ist zum Jahreswechsel 2024/2025 der Fall. Dann steigt ab 1. Januar 2025 die Ge-
ringflgigkeitsgrenze von 538 € auf 556 €.
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4 Praxisintegrierte duale Studiengange

Die Mitgliederversammlung der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande hat am
10.11.2023 die Richtlinie fur praxisintegrierte duale Studiengdnge und Masterstudiengdnge im Bereich
Verwaltung (Studienrichtlinie TV6D-V) beschlossen. Nach dieser Richtlinie finden die Regelungen des
Tarifvertrags fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) Allgemeiner Teil und Besonderer
Teil BBIiG fiir das praxisintegrierte duale Studium Anwendung, soweit in der Richtlinie keine abwei-
chenden Regelungen getroffen werden.

Damit ergibt sich auch eine Versicherungspflicht in der Zusatzversorgung. Das Studienentgelt ist zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

Flr Studierende im dualem Pflegestudium gemaR Pflegestudiumstarkungsgesetz (PfIStudStG) und der
geltenden Studienrichtlinie duales Pflegestudium der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande (VKA) besteht seit dem 01.08.2024 ebenfalls eine Versicherungspflicht in der Zusatzversor-
gungskasse.

Eine weitergehende (tarifvertragliche) Regelung fiir praxisintegrierte duale Studiengange gibt es bisher
nicht. Studierende in praxisorientierten dualen Studiengdngen bei anderen Arbeitgebern sind damit
vom Grundsatz her weiterhin nicht in der Zusatzversorgung versicherungspflichtig.

Als ZVK Thiringen haben wir grundsatzlich keine Einwande, wenn auch Arbeitgeber, die nicht unter
die Studienrichtlinie TVOD-Verwaltung fallen, Studierende in praxisintegrierten dualen Studiengdngen
in der Zusatzversorgung versichern und dies ggf. auch einzelvertraglich so mit diesen vereinbaren.

5 Fortbildungsprogramm

Auch im kommenden Jahr bietet die Zusatzversorgungskasse Fortbildungsmoglichkeiten an.
Wir empfehlen
e das Basisseminar am
o 01.04.2025,
o 16.09.2025 oder
o 23.09.2025 und den
e Workshop ,,Meldewesen” am
o 17.09.2025 oder
o 24.09.2025.

Unser aktuelles Fortbildungsprogramm finden Sie auf unserer Website im Bereich Arbeitgeber oder
direkt unter fortbildung.meinezvk.de. Hier besteht die Moéglichkeit, sich online fiir die Seminare anzu-
melden.
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6 Informationsveranstaltung bei Ihnen Vor-Ort

Wir wollen das neue Jahr nutzen, um auch einmal bei Ihnen vor Ort eine Informationsveranstaltung
durchzufiihren. Dafiir haben wir Vortrage vorbereitet, um unseren Versicherten in ca. 30 min alles
Wissenswerte zur ZVK zu prasentieren. Das Ganze bieten wir selbstverstandlich kostenfrei an.

Haben Sie Interesse?
Dann genligt eine E-Mail mit zwei konkreten Wunschtermin-Vorschldgen an s.weber@kvt-zvk.de. Wir
setzen uns daraufhin umgehend mit Ihnen in Verbindung.

Mit freundlichen GriiRen
Ihre Zusatzversorgungskasse Thiiringen




Anlage 1 zum ZVK-RS 02/24
RechengroRen 2025
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Allgemein

Umlagesatz

Zusatzbeitrag

Max. Betrag des zusatzversorgungspflichtigen
Entgeltes (§ 62 Abs. 2 Satz 3 der Satzung)

Grenzbetrag fir zusatzliche Umlage
(§ 76 der Satzung)

Steuer

Steuerfreie Umlage

Grenzen fiir pauschale Versteuerung der Umla-
gen (§ 40 b EStG n. F.)

Riester

Mindesteigenbeitrag fiir volle Riesterforderung
(nach § 86 EStG)

Riester-Grundzulage
(§ 84 EStG)

Riester-Kinderzulage

Sockelbeitrag Riester (Mindestens vom Versi-
cherten selbst aufzubringender Beitrag nach §
86 EStG)

Max. steuerlich forderfahiger Betrag bei Riester
(Sonderausgabenabzug nach § 10 a EStG)

Entgeltumwandlung

Grenze fir Steuerfreiheit

(§ 3 Nr. 63 EStG)

Grenze fir Sozialversicherungsfreiheit

(§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV)

Mindestbeitrag Entgeltumwandlung (1/160 der
BezugsgroéRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV)

1,7%

4,4 % (2,4 % AN-Anteil und 2,0 % AG-Anteil bei Bin-
dung an den ATV-K)

20.125,- €

40.250,- € (einschl. Sonderzahlung)

8.778,71 € (ab 01.03.2024)
13.324,33 (einschl. Sonderzahlung — ab 01.03.2024)

3.864,00 € jahrlich bzw.

322,00 € monatlich bei Verwendung Verteilmodell
89,48 € monatlich fir tarifgebundene Arbeitgeber
146,- € monatlich bzw. 1.752,00 € jahrlich fir nicht
tarifgebundene Arbeitgeber

4 % der sozialversicherungspflichtigen Einnahmen
des Vorjahres

175 €

+ 200 € (einmalig fur alle bis zum 25. Lj.)

300 €
185 € (fiir bis Ende 2007 geborene Kinder)

60 € pro Jahr

2.100 €

7.728 €

3.864 €

280,88 € jahrlich

Zusatzversorgungskasse



